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Ancora in calo il Premio Aziendale per l'esercizio 2013. Ecco le tabelle per
I'erogazione in contanti e per chi ha scelto 'opzione welfare. Troveremo gli
importi nella busta paga del prossimo luglio.

La redditivita cresce ma il Vap scende

In data odierna i Coordinamenti nazionali dei sindacati si sono incontrati con la delegazione
datoriale per verificare la consistenza del Premio Aziendale riferito all’esercizio di bilancio
2013.

Rispetto ai parametri base fissati dalle parti con 'accordo del 6 febbraio 2013 l'indicatore di
«produttivita ed efficienza» ha avuto una contrazione del -5,04% mentre l'indicatore di
«redditivita» ha fatto registrare un incremento del +1,92%.

Pertanto la variazione totale degli indici relativi all’esercizio 2013 fa segnare un -3,12.

Gli importi che ne derivano, in pagamento nel prossimo mese di luglio, sono quelli indicati
nelle due tabelle che seguono.

Premio aziendale - erogazione 2014 - opzione cash Premio aziendale - erogazione 2014 - opzione welfare
VAP totale VAP totale
Ievello RAL VAP base o RAL {base + livella RAL VAP base % RAL {base +
indicatori) | Indlcatari)
k2 | 75.619.54 || 3.464,64 3.360.70 F12 75.619,54 1| 3.810,08 3.685,79
F11 73.283,85|| 335763 3.256,90 F11 73.283,85 || 3.692,40 3.561,63
__F10_ | 7169057| 328463 3.186.09 F10 71.690,67 || 3.612,13 3.503,77
CF9 70.097,29 || 3.211.63 3.115,28 Fg 70.097,29 || 3.531,85 3.425,89
F8 67.167,68 3.077,40 2 985,08 N F8 67.167 68 3.384,24 328271
F7 85.574,40 || 3.004,41 - 291428 F7 65.574,40 || 3.303,96 3.204.84
F6 63.981,12 || 2.931,41 2.843,47 F& B 63.981,12 || 3.223,69 3.126.98
F5 | 6134847 || 281079 272647 . F5 61.348,47 || 3.091,04 2.998.31
F4 " 59.755,19 || 2.737.79 2.655,66 F4 59.755,19 || 3.010,76 2.920.44
TR 58.161,91 || 2.664,79 | 2.584,85 _ F3 58.161,91 || 2.930.49 2.842,58
F2 56.152,88 || 2.572,74 2.495,56 F2 56.152,88 || 2.820,26 2.744,38
R 54.559,60 || 2.499,74 il 242475 F1 54.559,60 || 2.748,98 2.666,51
FO 52.966,32 || 2.426,74 2.353,94 Fo | 52.986,32 || 266871 2.588,65
QD4 51.303,33 || 2.350,55 2.280,03 | QD4 51.303,33 || 2.584,92 250737
Qap3 4345731 199107 193134 Qb3 | 4345731 (] 2.189,60 212381
Qb2 . 38.793,43 || 1.777,39: 1.724,07 QD2 38.793,43 || 1.954 61 1.89597
QD1 | 36.494,51|| 1.672,06 1.621.90 QD1 36.494,51 || 1.838,77 1.783,61
_3maL | 3200470 || 1.466,35 142238 3AdL 32.004,70 || 1.612,56 1.564,18
3A3L con ass. anz. 20%anno | 31.460.78 || 1.44143 1.388,19 3A3L con ass. anz. 20%anno | 31.460,78 || 1.585,15 | 1.537 .60
3A3L con ass. anz. 31.200,78 1.420,62 1.286,63 3A3L con ass. anz. 31.200,78 1.572,05 1.524 89
3A3L 29.770,78 || 1.364,00 4,58% 1.323,08 3A3L 29.770,78 || 1.500,00 5,04% 1.455,00
3A2L con ass. anz. 20°anno | 29.782,87 || 1.364,55 - 1.32361 | 3A2L con ass. anz. 20°anno  29.782,87 |[ 1.500,81 1.45559
3A2L con ass. anz. 2952287 || 1.36264 1.312,06 | 3A2L con ass. anz. 29.522,87 || 1.487.51 1.442,88
3A2L 2809287 || 1.287,12 - 1.248,51 o 3A21 28.092,87 || 1.41546 1.373,00
3AIL 26.632,45 || 1.220,21 ~1.183.60 3A1L . 2683245 1.341.88 1.301,682
2A3L 25.019,67 1.146,32 1.111,93 2A3L ] 25.019,67 1.260,62 1.222 80
__2A2L 24.0585,50 110219 1.069,12 2A21L 24.056,50 1.212,08 1.175,73
2A1L 23.406,76 || 1.072,42 1.040,25 2AtL | 23406.76]| 1.179,35 114397
1A 21.794,11 098,54 968,58 1A 21.794,11 1.098,10 ¢ 1.065,16
valore di riferimento come da accordo sindacale valore di riferimento come da accordo sindacale
(nuova base accordo 2012) (nuova base accordo 2012)
L 1.364 00 auroe I 1.500,00 BUID
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